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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными
документами:

- ч.4 ст.34 Федерального закона РФ "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

- постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №163 (ред. от 
20.06.2011) "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с 
вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет";

- постановлением Минтруда России от 07.04.1999 г. №7 "Об 
утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную";

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
29 декабря 2010 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

1.2. Общественно полезный труд обучающихся организуется в 
соответствии с Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка для 
обучающихся, Настоящим Положением.

1.3. Общественно полезный труд обучающихся -  добровольная 
деятельность обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей), с 14 лет -  с согласия самих обучающихся на благо 
школы, села.

1.4. Общественно полезный труд обучающихся является основной формой 
организации трудового, экологического, нравственного воспитания и 
всестороннего развития обучающихся.

1.5. К общественно полезной работе допускаются обучающиеся с 1 по 11 
класс, прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и 
не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.6. Обучающиеся при выполнении общественно-полезной работы должны 
соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда 
и отдыха. Из учащихся 8 - 1 0  классов могут быть организованы трудовые 
объединения, где обучающиеся могут работать при условии соблюдения 
соответствующего их возрасту режима труда и отдыха.



1.7. Обучающиеся, занимаясь общественно полезным трудом, проходят 
практическую подготовку в соответствии с программами трудового 
обучения. Работа трудовых объединений может быть организована в 
течение учебного года.

2. Основные задачи

2.1. Привитие навыков самообслуживания обучающимся.

2.2. Формирование осознанной потребности в общественно полезном труде.

2.3. Воспитание бережного отношения к природе, имуществу школы.

2.4. Воспитание трудовой дисциплины, коллективизма, содействие 
социальной адаптации обучающихся.

2.5. Формирование обоснованной мотивации профессиональных намерений 
тех обучающихся, которые пожелают посвятить себя какому-то делу.

2.6. Удовлетворение духовных и интеллектуальных потребностей 
обучающихся, развитие их умственных способностей, ознакомление с 
научно-технической и технологической культурой, помощь в определении 
личной трудовой творческой деятельности.

2.7. Обучение грамотно относиться к своему здоровью.

3. Содержание и организация общественно полезного труда

3.1. Главными направлениями общественно полезного труда
являются:

- общественная работа - активное участие в работе актива класса, участие в 
организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 
самодеятельности, в спортивной работе,

- дежурство по школе, участие в субботниках на территории школы и на 
закрепленной территории, помощь учителям, вожатой, библиотекарю,

- практическое овладение обучающимися технологией (помощь 
руководителям кружков),



- участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в 
классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт 
учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий).

- генеральная уборка школьного помещения после каждой четверти (мытьё 
стен, подоконников, школьной мебели, пола).

- мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим 
уголком столов и стульев.

При организации работы следует учитывать возрастные особенности 
учащихся.

В начальных классах допускается следующая работа:

- в 1 классе - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе 
(полив цветов, протирание классной доски), участие в организации классных 
мероприятиях, участие в художественной самодеятельности, помощь 
учителю, библиотекарю,

- во 2 -4 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в 
классе (полив цветов, протирание классной доски), участие в организации 
школьных и классных мероприятиях, участие в художественной 
самодеятельности, в спортивной работе, участие в субботниках на 
территории школы, помощь учителям, вожатой,

- в 5- 7 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе 
(полив цветов, протирание классной доски и школьной мебели), дежурство 
по школе, участие в организации школьных и классных мероприятиях, 
участие в художественной самодеятельности, в спортивной работе, участие 
в субботниках на территории школы и на закрепленной территории, помощь 
учителям, вожатой, библиотекарю, уборка мастерских, несложный ремонт 
школьной мебели, ремонт учебной и художественной литературы, учебно­
наглядных пособий,

- в 8, 9, 10, 11 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство 
по школе, участие в организации школьных и классных мероприятиях, 
участие в художественной самодеятельности, в спортивной жизни школы, 
участие в субботниках на закрепленной территории, помощь учителям, 
вожатой, библиотекарю, изготовление учебных макетов и т.д., поддержание 
порядка и чистоты в классе, уборка мастерских, несложный ремонт 
школьной мебели, ремонт учебной и художественной литературы, учебно­
наглядных пособий, работа в ремонтных бригадах, трудовых объединениях.



3.2. При организации трудовых объединений обучающихся ведётся 
документация: паспорт, список членов объединения с отметкой врача о 
прохождении медицинского осмотра, заверенный директором школы, 
журнал инструктажей по технике безопасности, план работы, журнал учета 
выполненной работы. Объединение может иметь свою символику 
(наименование, девиз, эмблему, флаг).

3.3. Обучающиеся могут приниматься на временную работу через центр 
занятости по их личному заявлению в порядке, установленным действующим 
законодательством. Если обучающимися не исполнилось 14 лет -  требуется 
согласие родителей или законных представителей.

4. Общие требования безопасности

4.1. Обучающиеся при выполнении общественно полезной работы
должны соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы 
труда и отдыха.

4.2. При выполнении общественно полезной работы должна быть
медицинская аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и 
перевязочными средствами для оказания первой помощи при травмах.

4.3. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 
случая обязан сообщить об этом администрации школы.

4.4. В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок 
выполнения работ, правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, 
соблюдать правила техники безопасности.

4.5. Руководитель ОУ организует общественно -  полезный труд 
обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 
труда, несёт личную ответственность за безопасные условия труда 
обучающихся.

4.6. Обучающиеся допускаются к участию в общественно- полезном 
труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними 
инструктажа по ТБ.

4.7. Запрещается привлечение школьников к работам, 
противопоказанным их возрасту, опасным для здоровья, в ночное 
время и в праздничные дни.



4.8. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от 
его содержания и объёма, постоянного или временного характера 
работы, возраста учеников. Основной являются:

Коллективная (классная) форма;

Добровольность;

4.9. Письменное согласие родителей об участии детей в 
общественно -  полезном труде берётся 1 раз, в период поступления в 
школу и действует до конца обучения в школе.

4.10. Письменное согласие учащихся об участии в общественно­
полезном труде может быть получено по достижении 14 лет.

4.11. Организацией труда учащихся занимаются классные 
руководители, заместитель директора по воспитательной работе, 
заместитель директора по АХЧ.

4.12. Участие обучающихся в общественно-полезном труде 
учитывается при выдаче характеристик выпускникам основной 
школы.


